
 

 

1 

 

ZAŁĄCZNIK NR 7 

DO ZARZĄDZENIA NR 4.9.2019 Z DNIA 12.09.2019r. 

 

 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM. STANISŁAWA STASZICA W BŁASZKACH 

  
  

Na podstawie  Uchwały nr  III/10/14 Rady Gminy i Miasta w Błaszkach z dnia 30 grudnia 

2014 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków oraz niektórych składników 

wynagrodzenia  
 

§ 1 

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest jakość 

świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 

1. systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków, 

2. podnoszenie umiejętności zawodowych, 

3. wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

4. dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń i sprawność pomocy dydaktycznych lub 

innych urządzeń szkolnych, 

5. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 

6. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

7. przestrzeganie dyscypliny pracy. 

 

§ 2 

O wysokości dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje: 

1. uzyskiwanie znaczących osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,  

a w szczególności: 

a)   uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych 

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo 

sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

b)   umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 

rodzicami, 
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c)    pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne 

działania na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

2. znaczące zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 

2 i 3 ustaw Karta Nauczyciela, a w szczególności: 

a)      udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych  oraz pozaszkolnych, 

b)      udział w komisjach przedmiotowych i innych, 

c)      opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły 

d)      prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e)      aktywny udział w realizowaniu innych zadań na rzecz edukacji  

 i pomocy społecznej, takich jak: 

 organizacja zajęć dodatkowych, także w okresie ferii, 

 efektywne działania w zakresie zapobiegania i zwalczania patologii społecznej 

wśród dzieci i młodzieży 

 aktywne wspieranie rozwoju dziecka poprzez udzielanie pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, 

 uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych programach edukacyjnych, 

 uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w realizacji zadań wynikających ze statutu 

placówki, 

f)        praca w komisjach egzaminacyjnych powołanych w szkole. 

3)  prowadzenie działalności w zakresie integracji środowisk lokalnych i promocji 

miasta,  

 a w szczególności: 

a)      uczenie samorządności i odpowiedzialności w klasie, szkole i środowisku, 

b)      uczenie dbałości o mienie komunalne i środowisko naturalne, 

c)      promowanie zdrowego stylu życia, 

d)      prowadzenie zespołów dziecięcych i młodzieżowych oraz efektywny udział tych 

zespołów w imprezach lokalnych, środowiskowych i ponadregionalnych, 

e)      organizowanie efektywnych form edukacji regionalnej, 

f)        współpraca ze środowiskiem lokalnym. 
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§ 3 

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznaje się go jednorazowo, a w 

wyjątkowych przypadkach, związanych z realizacją dodatkowych obowiązków na czas 

określony, nie dłuższy  niż 6 miesięcy. 

Wysokość funduszu na realizację dodatku motywacyjnego w szkole stanowi suma: 

1.      wysokości środków finansowych ustalonych na jeden etat i ilość przeliczeniowych 

etatów nauczycielskich, 

2.      przyznanego przez Burmistrza Błaszek dodatku motywacyjnego dyrektora. 

Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala 

dyrektor szkoły. 

Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi przebywającemu w stanie nieczynnym, 

na urlopie dla poratowania zdrowia oraz nauczycielowi, dla którego placówka nie jest 

podstawowym miejscem zatrudnienia. 

O przyznaniu lub cofnięciu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na piśmie, 

kopię decyzji dołącza się do akt osobowych nauczyciela. 

Wysokość środków finansowych na realizację dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na 1 

etat miesięcznie ustala corocznie Rada Miejska w Błaszkach. 

 

 

Regulamin obowiązuje od dnia 12.09.2019 r.   

 


