ZALACZNIK NR 2
DO ZARZADZENIA NR 4.9.2019 Z DNIA 12.09.2019r.

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ W SZKOLE
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W BLASZKACH

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.) oraz przy uwzglednieniu standardéw kontroli
zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych, stanowigcych zatacznik do
komunikatu nr 23 Ministra Finansow z 16 grudnia 2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 r. nr 15, poz.
84) wprowadza si¢ w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Blaszkach Regulamin

Kontroli Zarzadczej.

Podstawa prawna

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1870
ze zm.) -art. 69 ust. 1 pkt 3, art. 53 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i

sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2016 ., poz. 2035).

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 r. nr 15, poz.
84).



Postanowienia ogolne

§1
1. Kontrola zarzadcza stanowi ogédt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy.
2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dzialania,
e wiarygodnosci sprawozdan,
e ochrony zasobdw,
e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
e efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem.

Srodowisko wewnetrzne
§2

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty stosujg postanowienia
zarzadzenia Dyrektora.

2. Nabor nowych pracownikow ma zapewni¢ wybor najlepszego kandydata i jest
przeprowadzany przez komisje rekrutacyjna, powolywang odrebnym zarzadzeniem
dyrektora Szkoty.

3. Szczegdélowe wymagania dotyczace nauczycielskich  kwalifikacji  zawiera
rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

4. Szczegotowe wymagania dotyczace kwalifikacji  zatrudnionych w  szkole
pracownikow administracji 1 obstugi okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1786).

5. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty potwierdzaja na piSmie

otrzymanie opisu stanowiska pracy.

§3

1. Nauczyciel podlega ocenie na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej



z 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania
zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2035).

2. Pracownik administracji 1 obstugi Szkoty podlega ocenie na zasadach okreslonych w

zarzadzeniu dyrektora Szkoty Nr ........c.ccueee.e.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

§4
1. Misja Szkoly jest okreslona postanowieniami Statutu Szkoty, wprowadzonego
Uchwatg Rady Gminy ............... 1) (TR z dnia.............. , zmienionego uchwatami
Rady Szkoty Nr ................

2. Cele Szkoty sg okreslane w rocznej perspektywie.
3. Propozycje celow do realizacji w roku nastgpnym moga sktada¢ nastepujace
podmioty:
e dyrektor Szkoty,
e ksiggowy,
e rada pedagogiczna,
e samorzad uczniowski,
e pracownicy administracji i obshugi.
4. Wymienione w ust. 3 podmioty skfadaja propozycje celow w terminie do 15
pazdziernika danego roku dyrektorowi Szkoty.
5. Propozycje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
e remontdw 1 inwestycji,

e zakupoéw materialow 1 wyposazenia,

spraw pracowniczych,
e usprawnienia obowigzujacych procedur.

6. Proponowane do realizacji cele powinny by¢ mozliwe do realizacji w roku nastepnym,
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadne z punktu widzenia

interesow Szkoty.



§5
1. Weryfikacji propozycji celéw ztozonych zgodnie z § 4 ust. 3 1 4 dokonuje powotany
przez dyrektora Szkoty zespot, w sktad ktérego wchodza:
e dyrektor Szkotly jako przewodniczacy,
e ksiggowy szkoty,
e pozostali czlonkowie, wybrani przez dyrektora.
2. Cele sa weryfikowane pod katem spetniania postulatow wymienionych w § 4 ust. 5.
3. Sposrod zweryfikowanych pozytywnie celow dyrektor Szkoty wybiera cele do
realizacji w roku kolejnym.
4. W stosunku do wybranych do realizacji celow zespot okreslony w ust. 1 ustala

mierniki realizacji.

Identyfikacja, analiza, reakcja na ryzyko

§ 6

1. Raz w roku, w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, dokonywana jest
identyfikacja ryzyka w odniesieniu do celow.

2. W przypadku istotnej zmiany warunkéw, w ktérych funkcjonuje szkota, dyrektor
Szkoty wyznacza dodatkowe terminy identyfikacji ryzyka.

3. W procesie identyfikacji ryzyka wykorzystuje si¢ ustalenia audytu wewngtrznego i
zewngtrznego, wyniki ocen 1 kontroli.

4. ldentyfikacji ryzyka dokonuje powotany odrebnym zarzadzeniem dyrektora Szkoty
zespot, w sktad ktorego wchodza:
e glowny ksiggowy Szkoty,
e wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty,
e dyrektor Szkoly jako przewodniczacy.

5. Zidentyfikowane rodzaje ryzyka poddawane sg analizie pod katem stwarzanego przez
nie zagrozenia dla funkcjonowania szkoty i przyjetych do realizacji celow.

6. Kazde ze zidentyfikowanych rodzajow ryzyka jest szacowane w nastepujacej skali
okreslajacej poziom stwarzanego przez nie zagrozenia:
¢ niski poziom zagrozenia,
e $redni poziom zagrozenia,

e wysoki poziom zagrozenia.



7. W odniesieniu do ryzyka oszacowanego na wysoki poziom zagrozenia zespot, o
ktérym mowa w ust. 4, ustala sposob reakcji sposrod nastepujacych mozliwosci:
e tolerowanie,
e przeniesienie,
e wycofanie sie,
e dziatanie.

8. W przypadku gdy sposob reakcji zostal okreslony jako dziatanie, zespot, o ktorym
mowa w ust. 4, okre$la rodzaj dzialania.

9. Cele Szkoly, zidentyfikowane rodzaje ryzyka, sposob reakcji na ryzyko oraz opis

dziatan w reakcji na ryzyko sa dokumentowane w rejestrze celow i rodzajow ryzyka.

Mechanizmy kontroli

§ 7

1. Kontrolg finansowg sprawuja dyrektor lub pracownicy, ktorzy przyjeli obowiazki w
zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych.

2. Wstepna ocen¢ celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych przeprowadzaja
dyrektor Szkoly, ktory realizuje biezaca kontrol¢ zarzadcza gospodarki finansowej,
pracownicy odpowiedzialni za merytoryczne realizowanie zadah oraz inne
upowaznione 0soby.

3. Wstegpna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkow inwestycyjnych
dokonywana jest przez dyrektora Szkoly juz na etapie przygotowywania projektu
planu finansowego. Ocena negatywna powoduje odstapienie od realizacji zadania.

4. Jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania oraz ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata dokumentow okresla instrukcja kancelaryjna,

przyjeta zarzadzeniem dyrektora Szkoty nr .........cccceeeeei.

Monitorowanie i ocena

§8
1. Skuteczno$¢ systemu kontroli zarzadczej monitoruja dyrektor Szkoty oraz wyznaczeni

pracownicy w ramach biezacych obowiagzkow stuzbowych.



2. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni Szkoty przekazuja dyrektorowi uwagi

dotyczace funkcjonowania i usprawnienia systemu kontroli zarzadcze;.

§9
1. Co najmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora Szkoty,
przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarzadcze;.
2. Samoocena dokonywana jest w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly wyznacza zesp6t odpowiedzialny za przeprowadzenie samooceny.
4. Zespot wyznaczony zgodnie z ust. 3 informuje pracownikéw Szkoly o terminie
przeprowadzenia samooceny.

5. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy przeprowadzenia samooceny.

§ 10
1. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytow i kontroli sg
podstawa oceny stanu kontroli zarzadczej w Szkole.
2. Ocena stanu kontroli zarzadczej stanowi podstawe do oswiadczenia o stanie kontroli

zarzadczej, sporzadzanego przez dyrektora Szkoty za poprzedni rok.

§ 11

Regulamin obowiazuje od dnia 12.09.2019 .



