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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1) Typ i nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica
w Btaszkach

2) Siedziba szkoty: Btaszki, ul. Szkolna 1, ul. Pomorska 6

3) Tel. (0-43) 82922 10

4) E-mail: sp_blaszki@wp.pl

5) Strona internetowa: www.szkola-blaszki.com.pl

§ 2.

1. Szkota Podstawowa w Blaszkach jest Publiczng O$mioletniga Szkota
Podstawowa.

2. Szkota Podstawowa nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

3. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica mieSci si¢ w Blaszkach przy
ul. Szkolnej 1 1 ul. Pomorskiej 6.

4. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im.
Stanistawa Staszica w Blaszkach™.

6. Organem prowadzacym szkote jest Rada Miejska w Btaszkach, ktora
sprawuje nadzor nad dziatalnosciga szkoty w =zakresie administracji
1 finanséw.

7. Organem nadzorujagcym jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi, Delegatura
Oswiaty w Sieradzu.

8. Organ prowadzacy szkole moze ingerowaé w dziatalnos¢ szkoly w zakresie
przewidzianym ustawg o systemie o§wiaty.

9. Gmina moze wystgpowa¢ z wnioskami do dyrektora szkolty w sprawach
dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych. Dyrektor szkoty ma
obowiazek udzielenia odpowiedzi w ciggu 30 dni.

10.0bwod szkoty obejmuje nastgpujgce miejscowosci:

e Blaszki

Kamienna Wie$

Kamienna Kolonia

Brzozowiec

Kotdow

Borystawice

Lubanéw


mailto:sp_blaszki@wp.pl

Wojcice
Kokoszki
Chrzanowice
Wilczkowice
Zawady
Suliszewice
Zelistaw
Bronczyn
Bukowina
Gzikow
Romanow

Uchwata nr XV/107/12 Rady Gminy 1 Miasta Blaszki z dnia 26 kwietnia
2012 r. w sprawie sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich
obwodow.



Rozdziat 11

§ 3.

Statut szkoty okresla w szczegdlnosci:

Cele i zadania szkoty

§ 4.
1. Ksztalcenie 1 wychowanie ma na celu:

1) wpajanie  milosci do  Ojczyzny, poszanowania  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, godta i symboli narodowych, poznawanie
przesziosci 1 terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla postepowych
tradycji narodu polskiego 1 jego kultury, literatury 1 jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata,

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w  zyciu kraju,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przysztose,
pobudzenie do myS$lenia w kategoriach nierozerwalnosci interesow
panstwa 1 narodu, poszanowanie prawa 1 konieczno$ci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu,

3) wychowanie dla pokoju,

4) ksztattowanie umiejgtnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach
z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych,

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku,
nabywanie umiejetnosci spetniania powinno$ci wzorowego ucznia,
dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego
obywatela,

6) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie
szacunku do pracy i ludzi j3 wykonujacych,

7) przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej 1 swiatowej, ksztaltowanie
wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych,
dbatos$¢ o czystos¢ 1 piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wiasnych
uzdolnien artystycznych,

8) wlaczanie ucznidw do dziatan sluzacych ochronie przyrody,
uswiadamianie roli 1 zadan czlowieka w ksztaltowaniu Srodowiska,

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci
uczniow, ksztattowanie nawykoéw uprawiania sportu, turystyki i innych
form aktywnego wypoczynku,



10)

szkota zapewnia, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki,

zycia 1 pracy w roznych dziedzinach dzialalnosci ludzkiej, a zwlaszcza:

a) umial rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowani
1 uzdolnienia,

b) wyrdzniat si¢ wartosciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godnos¢,
uczciwo$¢, samodzielnosé, wytrwato$¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,

c) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie 1 organizowanie
nauki, pracy 1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej,
korzystanie z r6znych zrédet informacji,

d) zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny
efektow pracy,

e) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego 1 rozwoju cywilizacji,

f) posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢
powszechnie stosowanymi narz¢dziami 1 urzadzeniami technicznymi,

g) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu
spolecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych, rodziny i §rodowiska,

h) rozumiat 1 cenit warto$ci wilasnego zycia i1 zdrowia oraz potrafit
przeciwstawi¢ si¢ wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii
spoteczne;.

2. Zadania dydaktyczno-wychowawcze.

)]

2)

3)

4)

5)

Szkota speinia funkcje: ksztalcagcg, wychowawcza, kompensacyjng

1 kulturotworcza, tworzac warunki do wszechstronnego,

tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego, estetycznego,

politechnicznego 1 fizycznego rozwoju uczniow.

Szkota wyposaza w wiedze:

a) o czlowieku 1 spoteczenstwie,

b) o problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego S$wiata
1 kraju,

c) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

d) o nauce, technice i pracy, dajacej podstawe do naukowej interpretacji
faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkota wyrabia umiej¢tno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy

w zyciu codziennym i1 celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien

w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw Swiadomych

obywateli, ktorzy swojg postawg 1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda

dorobek ojczyzny, wpltywaé na polepszenie bytu narodu, umacnia¢ range

1 Znaczenie naszego panstwa w §wiecie.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza

placowka, jako szkota publiczna, organizuje nauczanie religii.



6) Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci oraz przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

7) Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

8) Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

3. Sposob wykonywania zadan szkoty
Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej,

2) wlasciwy dobor programoéw nauczania 1 podrecznikdéw szkolnych,

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej 1 $rodkéw
dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow,

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia
W procesie nauczania,

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowanych do mozliwosci ucznidow,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

9) realizacje tematyki lekcji z wychowawca,

10) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

11) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych,

12) organizacj¢ apeli tematycznych,

13) organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi, §wigtami
narodowymi 1 lokalnymi,

14) statg prace zwigzang z patronem szkoty,

15) uczestnictwo ucznibw w zyciu szkoly poprzez akademie, zajgcia
pozalekcyjne,

16) wspotuczestnictwo w zyciu srodowiska lokalnego.

Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:
17) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

18) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach,



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych,
zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,
zapewnienie uczniom klas I-III bezpiecznego powrotu do domu,
udzielanie uczniom, majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym
wypadkami losowymi, statej badZ doraznej pomocy finansowej,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢, przerw, na
korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych
1 autokarowych,

staly kontakt z rodzicami, majacy na celu rozpoznania sytuacji domowe;j
ucznia 1 udzielanie mu wlasciwej pomocy,

stalg wspolprace z pielegniarka, lekarzem 1 stomatologiem w celu
zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

propagowanie zdrowego stylu zycia 1 dbania o higien¢ osobista.

§ 5.

1 Szkola organizuje ksztalcenie:

uczniéw niepetnosprawnych

niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym

w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi

2 Dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkola zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

zajecia specjalistyczne

zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne 1 inne zaje¢cia dostosowane
do indywidualnych potrzeb uczniow

przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym, dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:



- dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka-
opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu

- nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

- w miarg¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu

- program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 6.

. Podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych opieke

nad dzie¢mi peini nauczyciel, prowadzacy te zajecia, lub osoba posiadajagca

uprawnienia.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek,

organizowanych przez szkole, osoba odpowiedzialng jest nauczyciel tej

szkoty.

. Podczas imprez szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele

organizujacy imprezy. Podczas imprez Srodowiskowych organizowanych

przez Rade¢ Rodzicow i1 nauczycieli opieke nad uczniami sprawujg rodzice

lub ich opiekunowie.

. Liczbe nauczycieli - opiekunow w zaleznosci od rodzaju imprezy

1 liczebnosci grupy okreslajg odpowiednie przepisy.

. Porzadek, czas 1 miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole

okreslony jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela pelnigcego dyzur, dyrektor

szkoty wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela majacego petnic¢ dyzur.

. W porozumieniu z dyrekcjag nauczyciel prowadzacy zajecia moze

w wyjatkowych sytuacjach opusci¢ sale lekcyjng, powierzajac na czas swojej

nieobecnosci opieke nad uczniami innemu nauczycielowi.

. Uczniom, rozpoczynajacym nauke, szkota zapewnia szczegdlng opieke

poprzez:

1) zwiekszong opiekg¢ wychowawcza,

2) zapoznanie ze strukturg i dziatalnoscig szkotly

3) zapoznanie ze Statutem szkoly wraz z jego zalgcznikami dotyczacymi
uczniow.

. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

stuchu 1 wzroku otrzymujg nastepujace formy pomocy:

1) otoczenie specjalng troska podczas zaje¢ obowigzkowych i poza nimi,

2) zajecia indywidualne w domu, jezeli sytuacja wymaga tego typu zajec,

3) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych (wyréwnawczych i korekcyjno
-kompensacyjnych).



§7.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”

2. Dla zapewnienia ciggltosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, aby wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania.

3. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowac
z wychowawstwa za zgoda dyrektora szkoty.

§ 8.

skreslony

§9.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Warcie
w zakresie:

1) wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnosci
uczenia si¢, nabywania oraz rozwijania umieje¢tnosci rozwigzywania
konfliktobw 1 problemow oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji
spoteczne;,

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,

3) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy
z grup ryzyka,

4) terapii dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi,

5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny

6) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli,

7) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu 1 rozwijaniu
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow.

Korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne 1 bezptatne.

Rodzice korzystaja z ustug poradni indywidualnie lub za posrednictwem szkoty.
Jezeli szkota uczestniczy w kierowaniu ucznia do poradni rodzic wyraza zgode
na pi$mie. Jezeli nie zgadza si¢ rowniez informuje pisemnie szkot¢ o tej decyz;ji.
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§ 9a.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

3. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, zwanymi dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicodw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego.

5.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad 1 konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6.1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow Wykazujqcych Jednorodne
lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwate; pomocy
specjalistyczne;.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych
programOw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Liczba ucznidow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac¢ 15.
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5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

6. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych §rodkow, moga uczgszcza¢ uczniowie innej szkoty:

7. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

9. Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla  ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powodujga zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

12.1. Godzina zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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15. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele
1 specjalisci.

16.1. Nauczyciele oraz specjaliSci  rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby  rozwojowe 1edukacyjne oraz indywidualne = mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnoSci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

lub

b) szczegolnych uzdolnien;

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych
mowa w ust. 5, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne
formy beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

7. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb
— z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzagcymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 4

8. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami .
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9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt. 5 osobg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole. 10. Przepisy pkt. 3-9 stosuje
si¢ odpowiednio do wucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

17.1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
a w przypadku form, o ktorych mowa w ust. 5 — takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych  form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty wustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje¢ tych form.

3. Formy 1 okres udzielania uczniowi, o ktéorym mowa w pkt 1, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

18.1. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

2. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczyciele 1 specjaliSci  udzielajacy uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.

19.1. O potrzebie objgcia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng
informuje si¢ rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia.

20. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy; 5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) 1nicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
1rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

3) podeymowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
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§ 10.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia dzieci poprzez:

1) kontakty indywidualne z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach podczas dni otwartych,
a w innym terminie za zgodg nauczyciela 1 dyrektora szkoty,

3) udziat w zebraniach ogdlnych szkoty,

4) udziat w zebraniach §rédokresowych i1 okresowych,

5) mozliwo$¢ udzialu 1 pomocy w organizowaniu niektorych zaje¢
pozalekcyjnych,

6) wptyw na dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza
szkoly poprzez swoich przedstawicieli (trojki klasowe, rada rodzicow).

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie,

2) znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniOw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) w szczegodlnych przypadkach odebra¢ chore dziecko osobiscie ze szkoty,

2) przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka,

3) przestrzegac realizacji obowigzku szkolnego.

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani
do informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji
tego obowigzku spelnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce. Uszczegdlowiony zostat
tryb kontroli obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki, réwniez w
przypadku ucznidow przebywajacych za granica

W razie niespetniania obowigzku szkolnego szkota zawiadamia Policj¢ i organ
prowadzacy.
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§11.

Szkota prowadzi prace¢ wychowawcza w oparciu o Program Wychowawczo
Profilaktyczny uchwalony przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.
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Rozdziat 111

Organy Szkoty

§ 12.

. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

. Organy szkoty dzialaja 1 podejmuja decyzje w granicach swych
kompetencji, okreSlonych w ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

. Kazdy z organdéw szkoly jest zobowigzany do wspotdziatania, wzajemne;j
pomocy w rozwigzywaniu probleméw szkoly oraz do przekazywani
rzetelnych informacji pozostalym organom.

. Za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Sprawy konfliktowe zaistniale pomigdzy organami lub pracownikami
szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly, a jesli strong jest dyrektor, organ
prowadzacy.

§ 13.

. Dyrektora szkoty powotuje si¢ zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Zakres
jego obowigzkow jest ustalony odrebnymi przepisami.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14.

. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy kierowanie caloksztattem

dziatalnosci szkotly, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie dokumentow programowo - organizacyjnych szkoly,
wlasciwy dobdr pracownikow, ich zatrudniania 1 zwalniania,

2) zaznajamianie pracownikow, podejmujacych pracg, z zakresem ich
obowigzkow 1 podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnienie opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie,

4) opracowanie planow finansowych, ich konsultacj¢ z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicéw,

5) dysponowanie S$rodkami, okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnos¢
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za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

6) pelienie nadzoru pedagogicznego,

7) ocenianie kadry pedagogicznej,

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki,

10) skreslony

11) wystepowanie z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) przeprowadzanie egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

13) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

14) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzadem
Uczniowskim,

15) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym,

16) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) kontrola przestrzegania obowigzujacych regulaminéw,

19) dokonywanie oceny pracy nauczyciela. Przy jej dokonywaniu dyrektor
moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

20) dyrektor decyduje o sprawie okre§lenia w porozumieniu z RR wzoru
jednolitego stroju przez ucznidow na terenie szkoty,

21) okreslenie w porozumieniu z RR sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach,

22) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca roku
szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikéw,
ktore beda obowigzywac od poczatku nowego roku szkolnego

23) dyrektor szkoly moze podejmowac dziatania organizacyjne umozliwiajace
obrét uzywanymi podrecznikami szkolnymi,

24) dyrektor opracowuje program rozwoju szkoly, okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty i1 terminy ich realizacji,

25) skreslony

26) dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom
ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu, a takze przydziela im
opiekunow stazu,

27) powotuje 1 przewodniczy pracom Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego,

28) nadaje lub odmawia nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi
stazyscie,
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29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)

41)
42)

43)

44)

45)

uczestniczy w posiedzeniach Komisji egzaminacyjnych
1 kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ odpowiednio
o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

1 dyplomowego,

dyrektor moze stworzy¢ warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegoOlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

podjecie dziatalno$ci w szkole przez wyzej wymienione organizacje
uwarunkowane jest zgoda dyrektora szkoty, wyrazong po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkotly 1 rady rodzicow,

dyrektor szkoly zobowigzany jest z urzedu wystgpi¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,
dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole zespoly przedmiotowe,
wychowawcze 1 problemowo — zadaniowe. Kazdy zesp6t kierowany jest
przez przewodniczacego zespotu, ktérego powotuje dyrektor szkoty,
dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoly; skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty RR, po zasiggnieciu opinii SU,

w zasadniczych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty uczen moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty,

dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
dyrektor szkoly wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkota.

dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
do uzytku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

powoluje zespoty skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem

wyznacza osob¢ koordynujgca pracg zespotu

na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane — wpisuje je do Karty
indywidualnych potrzeb ucznia

informuje na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczesniejsze] oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespo6t,

informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu
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46) wnioskuje o wudziat w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

47) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow szkoly zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy i1 Karty Nauczyciela,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnych
z Kodeksem Pracy 1 przepisami oswiatowymi,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) formutowania oceny pracy nauczyciela,

5) przyjmowania uczniéw zmieniajacych szkote,

6) wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty, zgodnie z zakresem
ich obowigzkow,

7) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledow organizacyjnych.

8) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoly, rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio
rady rodzicow 1 rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz
samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniOw na
terenie szkoty jednolitego stroju — wniosek, o ktorym mowa dyrektor
szkoly rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce — wzor
jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicoéw i
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

9) Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkotly, ktory zdobedzie jednorazowo 150 pkt. ujemnych
lub ktory na swoim koncie ma ponizej 0 pkt.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy szkoly,

a w szczegolnosci za:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych,

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

3) wprowadzenie dziatah innowacyjnych,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w ich rozwoju zawodowym,

5) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnej i1 samodzielnej pracy
uczniow 1 wychowankow,

7) wlasciwe dysponowanie finansami szkoty,

8) rozwigzywanie konfliktow.
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§ 15.

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty, powotanym do
realizowania spraw zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig szkoty,
a zwlaszcza spraw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat
z glosem doradczym osoby, zaproszone przez jej przewodniczacego
zazgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznia, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga si¢ odby¢ na wniosek:
1) przewodniczacego,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego,
4) Rady Rodzicow,
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

(O8]

6. Przewodniczagcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski, wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje¢ o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu go przez Rade

Szkoty lub Rade Rodzicow,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji

uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw

pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6)  przygotowanie projekt Statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawienie

go do uchwalenia Radzie Szkoty lub Radzie Rodzicéw, ponadto;

7)  moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
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8)  wylania dwodch przedstawicieli do komisji  konkursowe; w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty,

9)  rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Szkoty lub Rady Rodzicow,
dotyczace w szczegolnosci organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,

10) wykonuje zadania Rady Szkoty, gdy ta nie zostata powotana,

11) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace
wszystkich spraw szkoly 1 Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia,

12)  skreslony

13) porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w sprawie uchwalonego przez nig
programu wychowawczego 1 profilaktyki szkoty

14) zatwierdza regulaminy wewng¢trzne szkoty:

a) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

b) Regulamin biblioteki

¢) Regulamin $wietlicy

d) Regulamin dyzuréw mig¢dzylekcyjnych

e) Regulamin pracowni komputerowej, w ktorej zawarty jest punkt
dotyczacy blokowania wszelkich stron o tresci pornograficznej oraz
informacji zle wplywajacych na rozwdj i psychike dziecka.

15) wyraza zgode uruchomienie oddzialu miedzynarodowego oraz cofnigcie
zgody na uruchomienie oddziatu mi¢gdzynarodowego.

16) udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

17) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow

18) planujg sposéb ich zaspokojenia, w tym:

a) w klasach I-IIT szkoty podstawowej obserwujg i dokonujg pomiardéw
pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢

b) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej realizujg zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego

19) informuja dyrektora szkoty o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

20) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,

4)  plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

24



5)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata,

7)  przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

8)  wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

9)  program nauczania opracowany i1 wilaczony do szkolnego zestawu
programow,

10) przedstawione przez dyrektora propozycje realizowania dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VL.

11) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa ale program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programu nauczania)

10.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, moga by¢ sporzadzone
w wersji elektronicznej. Protokolant zobowigzany jest w ciggu dwoch
tygodni do przedstawienia ukonczenia protokotu przewodniczacemu
1 cztonkom Rady Pedagogiczne;.
Kazdy z cztonkéw Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zapoznania si¢
z tre$cig ostatniego protokolu, zamieszczonego w protokolarzu. Ewentualne
zastrzezenia zglasza na nast¢pnym posiedzeniu.

14.0soby biorgce udzial w zebraniu RP sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu RP, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

15.Rada Pedagogiczna moze powola¢ stale lub dorazne komisje do
rozwigzania roznych problemow zycia szkoty.
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§ 16.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw
uczniow .

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
Rady Szkoty z wnioskami 1 opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

5. Uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program wychowawczy
1 profilaktyki szkoty.

6. Opiniuje program i1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu,
przedstawione przez dyrektora.

10.Opiniuje  szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow.

11.Ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzér jednolitego stroju
szkolnego.

12.Ustala w porozumieniu z dyrektorem szkoly sytuacje, w ktorych
przebywanie uczniow na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju szkolnego.

13.0piniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

14.Opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizowania dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

15.0piniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub
placowki.

16.0Opiniuje zestaw podrgcznikdéw, materiatlow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych.

=
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§17.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczniowie

szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad szkolny moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie

Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach

szkoty, a w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw W nauce
1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

SNk

§ 18.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

§ 19.

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty.
1)  Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja
statutowa.

2)  Komisje statutowe powotuje dyrektor szkoly na wniosek organdéw
szkoty.
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3) W skiad komisji statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego
organu.

Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji

w glosowaniu tajnym, natomiast dyrektor szkoty, jako organ

jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela (wicedyrektora, innego

nauczyciela na stanowisku kierowniczym, innego nauczyciela).
4)  Komisje statutowg powoluje si¢ w momencie zaistnienia sporu. Wybiera
ona ze swego grona przewodniczacego komisji.
5)  Komisja rozstrzyga spory wewnetrzne i1 pomiedzy organami szkoty,
ktorych wczedniejsze proby polubownego rozwigzania zakonczyly si¢
niepowodzeniem.
6)  Uchwaly podejmuje si¢ wigkszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow. Rozstrzygnigcia jej sa ostateczne. W przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji statutowe;.
7)  Dyrektor szkoty uczestniczy w posiedzeniu z gtosem doradczym.
8)  Przewodniczacy komisji zwoluje posiedzenie w ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.
9)  Strony informowane sg przez komisje o podjetej uchwale w ciggu 3 dni.
10) Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogodlnej
wiadomosci w szkole.
11) Strony konfliktowe majg prawo odwotania si¢ do organu nadzorujacego
szkofe.

a) skarga moze by¢ wniesiona na piSmie do dyrektora szkoty;

b) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14
dni;

c) po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego odpowiada za
wzniesiong skarge na piSmie w ciggu 14 dni (faczny okres nie moze
przekroczy¢ 30 dni);

d) w przypadku, kiedy zainteresowane strony nie przyjmujg ztozonego
wyjasnienia i czuja si¢ nadal pokrzywdzone, moga w terminie 3 dni
odwota¢ si¢ na pismie do organu nadzorujacego szkole, ktorego
decyzja jest ostateczna.
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Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§ 20.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 21.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly =zatwierdza organ prowadzacy szkole po
otrzymaniu aprobaty Kuratorium Os$wiaty 1 zwigzki zawodowe do dnia
25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly okres$la si¢: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujagcych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng tygodniowa
1 roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbg¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢c w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg wedtug podziatu na grupy.
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3.

2.
3.

Coroczne decyzje podziatu oddzialdéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa podejmuje dyrektor szkoty,
uwzgledniajac opinie Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoly z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw finansowych, posiadanych przez szkote, oraz zasad,
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 23.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Zajecia te organizowane sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Podczas
zaje¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczebno$¢
grupy maksymalnie 8 osob. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

Zajecia te organizowane sg dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce
iproblemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Liczebnos$¢ grupy do
8 uczniow. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Zajecia te organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow do 5, czas trwania — 60 lub 2x30 minut.

6) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

7) kota zainteresowan.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 21 ust. 4.

W klasach I-1II zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie zajgc
zintegrowanych w systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 24.

Niektore zajecia obowigzkowe (np. dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykdéw obcych, elementow informatyki, kola zainteresowan oraz inne
zajecia nadobowigzkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych,
mi¢dzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

skreslony,

skreslony.
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§ 25.

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki  pedagogiczne (nauczycielskie) na  podstawie  pisemnego
porozumienia, zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

§ 26.

1. Szkota posiada biblioteke , ktora umozliwia korzystanie z ksigegozbioru
podrgcznego 1 czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez uczniow.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna 1 stuzy do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci,

2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
5) popularyzowania wiedzy o regionie.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i mate-
riaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego i innych przed-
miotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej 1 naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy,

6) czasopisma ogoélnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczy-
cieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne 1 lokalne.

4. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty i rodzice.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualne;j
pracy z uczniem.
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6. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia bibliote-
ki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki fi-
nansowe na dziatalno$c¢ biblioteki,

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecz-
nych oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika,

5) zatwierdza regulamin biblioteki ( wypozyczalni).

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samo-
ksztalceniaz  uzyciem réznorodnych zrddet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnief poprzez nauk¢ poszu-
kiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w po-
szukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informa-
cyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng;
2) W zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania,
podrecznikow, materialéw edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materia-
tow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrd-
dta medialne,
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4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie¢:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

5) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturalng 1 spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne
b) spotkania i imprezy edukacyjne;
6) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przed-
miotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

7) W zakresie udostepniania ksigzek i innych Zrddet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodet
informacji,

b) prowadzenie dokumentacji w tym: kart ksigzek, kart czytelnika,
dziennika biblioteki, prowadzenia katalogow bibliotecznych

c) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych z dotacji celowych,

d) kontrola nad stanem ksiggozbioru

e) udostepnianie rodzicom, pracownikom szkoty, uczniom ICIM
(Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej) w godzinach
pracy biblioteki

f) pomoc w poszukiwaniu zrodet informacji 1 doborze literatury,

g) dbanie o wykorzystanie komputerow w celach edukacyjnych

h) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek

8. Wspotpraca biblioteki z Rada Pedagogiczng :
1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoéw nauczania, podrecznikow, materialéw eduka-
cyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspdlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zaintereso-
wan czytelniczych uczniow,

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

33



6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblio-

teki,
7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci

nauczycieli,
8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi
bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz czy-
telnictwa, ,

7) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

11. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okre§lonym
terminie wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢

z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda
12.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

1.

§ 27.

Dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu do

szkoty, szkota organizuje swietlice.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

uczniow w grupie wychowawcze] podczas zaje¢ prowadzonych przez

jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy,

2) organizowanie dzieciom opieki wychowawczej,

3) organizowanie pomocy w nauce oraz warunkow do nauki wlasnej i1
rekreacji,

4) odpowiedzialno$¢ za powierzone wyposazenie i pomoce dydaktyczne,

5) opracowanie rocznego planu dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczego,

6) Opracowanie regulaminu swietlicy.
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7) odprowadzenie lub przyprowadzenie uczniow do lub ze s$rodka
komunikacji gminnej.

§ 27a

1. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow, szkota
organizuje dla uczniow klas I-111 zajecia wychowawczo-opiekuncze w czasie
ferii letnich 1 zimowych.

2. Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§28.

Do realizacji zadan statutowych szkota powinna zapewni¢ uczniom mozliwos$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, boiska sportowego,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§28a

Budynek 1 teren szkoty objete s3 nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Zapisy z monitoringu
wykorzystuje si¢ dla realizacji misji wychowawczej szkoty.

§28b

Z tytulu udostgpniania rodzicom/opiekunom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, w szkole nie sg pobierane od rodzicow/opiekundow optaty, niezaleznie od
formy 1 czasu przekazywania informacji.
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Rozdzial V

Uczniowie 1 wychowankowie szkoty

§ 29.

Szczegbdtowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty .

1) Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono
im obowiagzku szkolnego, oraz dzieci, ktorych rodzice zlozyli wniosek, a
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, pod warunkiem, ze dziecko
korzystalo  z wychowania  przedszkolnego w  roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego).

2) Skreslono

3) Do Szkoty Podstawowej w Btaszkach prowadzonej przez Urzad Miejski
w Btaszkach przyjmuje sig¢:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty ,
b) na prosb¢ rodzicow ( prawnych opiekundéw ) — dzieci zamieszkate
poza obwodem danej szkoty, jesli w danej klasie sg wolne miejsca.

4) Nauka dzieci w osmioletniej szkole podstawowe] jest nauka
obowigzkowy .

5) Uczniowie uczeszczajg do szkoty do 15 roku zycia, obowigzek szkolny
trwa do 18 roku zycia.

§ 30.

Katalog praw 1 obowigzkéw ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pracy umystowej;

2)  opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i1 poszanowanie jego godno$ci zgodnie z prawami
zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka;

3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
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4)  swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych 0s6b, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
5)  wyboru przynaleznosci do organizacji uczniowskich 1 kot (sekcji
1 zespotow) zgodnie z zainteresowaniami;
6)  uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkotg czy placowki
pozaszkolne, przeznaczone dla swojej grupy wiekowej;
7)  reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i zainteresowaniami;
8)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce;
9)  znaC zakres materialu 1 sposodb przeprowadzenia kontroli wiadomosci,
z tygodniowym wyprzedzeniem terminéw prac klasowych;
10) uzyskiwania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce
poprzez:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia
b) pomoc pedagogiczng
c) organizowanie przez wychowawcow pomocy kolezenskiej
d) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego;
11) korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
badan profilaktycznych, edukacji zdrowotne;;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
14) odwotania si¢ za  poSrednictwem  wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, rodzicow lub bezposrednio do dyrektora szkoty
w przypadku niezgodnej z jego odczuciem oceny z przedmiotu lub
zachowania;
15) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
16) Uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

2. Zasady korzystania z telefonu komorkowego w szkole.
1) Uczniom nie zabrania si¢ przynoszenia telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych do szkoty.
2) Obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzeh przez uczniow
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.
3) Sygnat dzwickowy musi by¢ w tym czasie wylaczony.
4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela.
5) Zakazuje si¢ uzywania telefonéw do nagrywania dzwieku i1 obrazu bez
zgody nauczyciela.
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6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiony sprzet.
7) Naruszanie powyzszych zasad skutkuje zabraniem telefonu do depozytu,
skad telefon moze odebrac rodzic.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Programie
Wychowawczym Szkoty oraz w obowiazujacych regulaminach szkoty,

2) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego,

3) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, systematycznie 1 aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwijajac swe
zdolnosci 1 zainteresowania,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

5) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow 1 $rodkow
odurzajacych,

6) szanowa¢ mienie szkolne, spoleczne i osobiste; wilasciwie korzystaé
zurzadzen 1 sprzgtu. Za zniszczony sprzgt (celowo) odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice lub opiekunowie ucznia,

7) w szkole nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, dlatego okresla si¢ nastepujace zasady ubierania si¢
uczniOw na terenie szkoty:

a) stroj ucznia musi by¢ zadbany 1 czysty,

b) wszystkie elementy stroju muszg by¢ skromne w stonowanych
kolorach,

¢) uczniom nie wolno farbowa¢ wloséw, malowac¢ paznokci, stosowac
makijazu 1 nosi¢ wyzywajacej bizuterii;

8) posiada¢ uroczysty stroj (biata bluzka, koszula, ciemna spddnica,
spodnie), tzw. stroj galowy, ktéry bezwzglednie obowigzuje ucznia do
noszenia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ akademie 1 uroczystosci
szkolne oraz uroczyste apele;

9) uczniowie zwolnieni s3 z obowigzku stosowania si¢ do wymogow stroju
szkolnego w dni wyznaczone przez Dyrekcje szkoly tj. np.: dzien sportu,
dzien dziecka, dzien wiosny itp;

10) nie biega¢ po korytarzu i1 przestrzega¢ bezwzglednej ciszy w budynku
szkolnym podczas trwania lekcji;

11) uczen zobowigzany jest uczg¢szczac na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywa¢ na nie punktualnie. Mimo spoOznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

12) nosi¢ obuwie zmienne, okrycie wierzchnie nalezy pozostawia¢ w szatni,

13) w czasie lekcji 1 przerw nie wolno samowolnie opuszczac terenu szkoly,
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14) w razie zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych z waznych powodow okazywac
pisemne o$wiadczenie podpisane przez rodzicow/prawnych opiekunow,

15) zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje nauczyciel na pisemng prosbe rodzica
lub prawnego opiekuna, ewentualnie osoby upowaznionej przez rodzica,
wczesnie] zgtoszonej] wychowawcy klasy;

16) usprawiedliwienie dni niecobecnych w szkole odbywa si¢ na lekcji

wychowawczej w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty. Uczen
zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Nieobecnos¢ ucznia moze osobis$cie usprawiedliwi¢ rodzic lub prawny
opiekun dziecka.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie
pisemnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoOw.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie(oryginat albo kopia). Uczen niepetnoletni
nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.

17) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajgc,
odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

18) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

19) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne, skierowane
do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow
1 gestow.

§ 31.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia przyjetych zasad oraz obowigzkow
nauczyciele moga podja¢ interwencje, ktéra zakonczy si¢ podpisaniem
kontraktu miedzy uczniem, rodzicem i nauczycielem oraz mi¢dzy nauczycielem
a rodzicem.

§ 32.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggniecia,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub §rodowiska,
4) wzorowa postawe 1 odwagge.
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2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia:

1) pochwale nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, dyrektora wobec klasy,

2) pochwale nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, dyrektora wobec szkoty,

3) dyplom uznania,

4) wpis na swiadectwie szkolnym,

5) nagrode rzeczowa,

6) list gratulacyjny dla rodzicoOw ucznia szczegdlnie wyrdzniajacego sie,

7) wpis do kroniki szkoty,

8) nagrode ksigzkowgq za celujace 1 bardzo dobre oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1 100% frekwencjg,

9) w klasach I-III nagrod¢ ksigzkowa moze otrzymacé uczen szczegolnie

wyrdzniajacy sie.

3. Spotecznos¢ szkolna ze szczegdlng surowoscig karze za:

1) brutalnos¢, wulgarnos¢, chuliganstwo,

2) naruszanie dobra indywidualnego, wspolnego 1 godnosci ludzkiej,
3) kradziez i wyludzanie pieniedzy,

4) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm,

5) notoryczne zaniedbywanie obowigzku szkolnego,

6) rozpowszechnianie patologii spoleczne;.

4. Uczeh moze otrzymac nastepujace kary:

6.

1) upomnienie wychowawcy, opiekuna,

2) upomnienie dyrektora wobec klasy,

3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolne;,

4) wezwanie badZ upomnienie pisemne do rodzicow,

5) ograniczenie udzialu w rozgrywkach sportowych 1 imprezach
rozrywkowych,

6) wykonanie prac na rzecz szkoty,

7) rozmowa ostrzegawcza z przedstawicielem policji w obecnosci rodzica,
przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty.

Zawieszenie w prawach ucznia, przeniesienie do innej szkoly dokonuje
dyrektor szkoty wylacznie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny nie dluzej niz na rok,
jesli uczen uzyska poregczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Uczen ma prawo do odwolywania si¢ od kary do Rady Pedagogicznej, wtadz
oswiatowych (pisemnie w terminie 3 dni od wykonania kary).

Dyrektor w terminie trzech dni powotuje komisje , w skiad ktére; wchodzi
wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektor jako przewodniczacy komisji w celu
rozpatrzenia odwotlania .
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9. Po wystuchaniu zainteresowanego 1 zbadaniu wszystkich okolicznosci
natozenia kary, komisja w glosowaniu tajnym ustala o ,,zdjeciu” natozone;j
kary lub utrzymaniu w mocy decyzje utrzymania kary.

10.Decyzja komisji jest ostateczna 1 nie podlega odwotaniu.

11.Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow)
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 33.

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢
wyjasniane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

2. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, mogg si¢ odwotywac do
pomocy innych organdéw szkoty (dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego, Rady Rodzicéw, Samorzagdu Uczniowskiego).

3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane
strony mogg odwotac si¢ do wtadz o§wiatowych.

4. W w/w sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane konflikty migdzy
zespotem klasowym, a nauczycielem lub rodzicami, a nauczycielem.

5. W sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami (np. bojki, zaczepki,
wyzwiska, przywlaszczanie mienia) konsekwencje ponosza Wwszyscy
uczestniczacy w zdarzeniu, rowniez ci, ktorzy widzac zaistnialg sytuacje, nie
zareagowall.
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Rozdziat VI

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow

§ 34.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
1) Podstawa prawna

Wewnatrzszkolne Ocenianie okre$la zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow w Szkole Podstawowej w Btaszkach. Jest to system
otwarty, uwzgledniajacy 8- letni cykl nauki, z wtasciwymi procedurami.

Wewnatrzszkolne Ocenianie zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia 07
wrzes$nia 2004r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw 1 stluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w
szkotach publicznych oraz ustawg o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrzes$nia
1991r. (z pdzniejszymi zmianami), Jest skonsultowany z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim 1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

2) Zatozenia ogdlne
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Organizacj¢ roku szkolnego,
uwzgledniajaca w szczegoOlnosci terminy rozpoczynania i1 konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych okresla

co roku minister wilasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania w drodze
rozporzadzenia.

Ocenianie ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow oraz z zachowania musi
by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

(zalacznik nr 1)
§ 35.

Skreslono
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Rozdziat VII

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly

§36
Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow z

uwzglednieniem okreslonych przepisow.

§37.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote moze utworzyc
stanowisko wicedyrektora lub, w zalezno$ci od potrzeb, stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§38.

1. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami dyrektor kieruje szkota przy
wspotudziale wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci
w placowce.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie
nadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej
1 administracyjnej, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje 1 uklada tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, zgodny
z zasadami higieny pracy,
2) zleca zastgpstwa za nieobecnych w danym dniu nauczyciel,
3) opracowuje nauczycielskie dyzury miedzylekcyjne i kontroluje ich
przebieg,
4) organizuje prace nauczycieli pelnigcych opieke nad dzie¢mi,
5) prowadzi biezacy nadzér pedagogiczny 1 odpowiada za poziom tego
nadzoru wedtug ustalonego planu hospitacyjnego,
6) aktywizuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego i1 nowatorstwa
w procesie dydaktycznym,
7) dba o bezpieczenstwo oso6b i1 wyposazenie materialne klasopracowni
podczas biezacego nadzoru pedagogicznego.
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5. Wicedyrektor odpowiada wspdlnie z dyrektorem za caloksztatt pracy szkoty
oraz jej stan majatkowy.

6. Wicedyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkoly, a takze podczas
pehienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen.

7. Ma prawo petnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio mu nauczycieli, a takze na wniosek dyrektora
moze dokona¢ oceny pracy podleglego bezposrednio mu nauczyciela.

8. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien 1 kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji (okreslonych odrebnym dokumentem).

10.Wykonuje inne czynnosci zlecone doraznie przez dyrektora szkoty.

§ 39.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga oraz pracownikow
administracji 1 obstugi. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.
2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do:
1) punktualnego stawiania si¢ do pracy i przestrzegania obowigzujacych go
norm czasu pracy,
2) przestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
3) uprzedzanie o swojej nieobecnosci 1 dostarczenia zwolnienia w ciggu 3
dni.

§ 40.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakos¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie szkolnego zestawu podrecznikdéw 1 szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie
z tygodniowym rozkladem i zasadami wspodiczesnej dydaktyki,

2) doskonalenie wtasnych umiejetnosci  dydaktycznych, podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i oddziatywan wychowawczych,
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3) aktualizowanie tre$ci nauczania,

4) przedstawianie programdéw nauczania 1 ramowych rozktadow materiatu,

5) dokonywanie analizy wynikOw nauczania 1 przyczyn trudnosci w nauce,

6) wyrazanie uczniom nalezytego szacunku,

7) posiadanie przedmiotowego systemu oceniania 1 rozktadu materiatu,

8) dokonywanie ewaluacji swojej pracy,

9) zapoznawanie uczniow z obiektywnymi prawami rozwoju przyrody
1 spoleczenstwa oraz na tej podstawie uczenie racjonalnego myslenia
1 dociekliwos$ci poznawczej,

10) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego wartosciowania 1 oceniania
poznawanych faktow, wydarzen, zjawisk 1 procesOw oraz na tej podstawie
ksztattowanie pogladow 1 przekonan, ukierunkowujacych postepowanie
1 dzialanie uczniow,

11) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznia przez tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad 1 oddziatywanie
wychowawcze,

12) zaspokajanie potrzeb psychicznych ucznia przez stwarzanie warunkéw dla
swiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym dla spokojnej
1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspodldziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny osigganych wynikow,

13) stwarzanie mozliwosci do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia,
wspierajac dziatania rodzicow,

14) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

15) ksztaltowanie postawy pozytywnego 1 zrOwnowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych oraz wtasciwego sposobu wyrazania ocen, sagdow,
aprobujacych lub negujacych rdézne zachowanie swoje 1 innych osob,

16) wspotuczestniczenia w programie wychowawczym szkoty,

17) wlasciwa organizacja zaje¢, ktoéra zapewnia bezpieczenstwo dla zycia
1 zdrowia ucznia,

18) pehlienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw okreslonych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

19) wykonywanie uchwat 1 wnioskow rady pedagogicznej oraz zarzadzen
dyrektora szkoty,

20) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

21) sktadania dyrektorowi sprawozdan z realizacji planu rozwoju
zawodowego:

a) nauczyciel stazysta 2 razy w ciggu okresu szkolnego,
b) nauczyciel kontraktowy na koniec kazdego okresu,
¢) nauczyciel mianowany na koniec roku szkolnego,

22) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

23) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby zainteresowania uczniow,
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24) przeprowadzanie diagnozy przedszkolne; w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

25) wybor podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

26) przekazywania uczniom informacji co robig dobrze a nad czym muszg
popracowa¢ za$ rodzicom przekazanie informacji o przypadkach

szczegolnych uzdolnien.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za wlasciwy wybor wyposazenia pracowni
w Srodki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymywanie
w nalezytym stanie 1 zabezpieczenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub  zachowania ucznidw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie
przebywania osob postronnych.

7. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien
zwr6oci¢ si¢ do 0sob postronnych, wchodzacych na teren szkotly, o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

9. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz.U.Nr 88, poz.553, z p6Zniejszymi zmianami).

10.0rgan prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

11.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okre§lonym w art.
6KN.

12.0dpowiedzialno§¢  dyscyplinarna za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela rozszerzona zostaje na wszystkich nauczycieli- od
stazystow do dyplomowanych.
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§ 41.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze
oraz zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Zespoty przedmiotowe powotlane zostajg na poczatku kazdego roku
szkolnego.

1) w sktad kazdego z zespotow wchodzg nauczyciele tych samych badz
pokrewnych przedmiotow.
I zespdt — nauczyciele nauczania zintegrowanego
IT zespot — nauczyciele j. polskiego, historii, bibliotekarz, wos
IIT zesp6t — nauczyciele matematyki, informatyki, przyrody, geografii,
biologii, chemii 1 fizyki.
IV zespot — nauczyciele przedmiotow artystycznych: plastyczka, muzyk,
technik, opiekunka §wietlicy
V zespo6t — nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa
VI zespot jezykowcow
2) w kazdym zespole przedmiotowym powotany zostaje przez dyrektora
szkoty przewodniczacy, ktéry kieruje pracag zespotu 1 dzieli si¢ jej
efektami z dyrektorem szkoty
3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow pokrewnych, a takze opiniowanie programu
z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole oraz wigczenia realizowanych Sciezek edukacyjnych w swoje
programy,
b) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikOw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupehianiu ich wyposazenia,
e) wspolne opinie  przygotowywanych w  szkole  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.
f) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny
oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

3. Zespoly wychowawcze powolane zostaja na poczatku kazdego roku
szkolnego.
1) dziatajg one na poziomie kazdego oddziatu szkolnego
Na poziomie kl. I w sktad zespotu wchodza wychowawcy kl. 1
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Na poziomie kl. IT w sktad zespotu wchodza wychowawcy kl. 11

Na poziomie kl. III w sktad zespotu wchodzg wychowawcy kl. 111
Na poziomie kl. IV w sktad zespotu wchodzg wychowawcy kl. IV
Na poziomie kl. V w sktad zespolu wchodza wychowawcy kl. V

Na poziomie kl. VI w sktad zespotu wchodzg wychowawcy kl. VI
Na poziomie kl. VII w sktad zespotu wchodzg wychowawcy kl. VII
Na poziomie kl. VIII w sktad zespotu wchodzg wychowawcy kl. VIII

2) w kazdym zespole wychowawczym powotany zostaje przez dyrektora
szkoly przewodniczacy, ktory kieruje praca zespotu i dzieli si¢ jej
efektami z dyrektorem szkoty

3) zadania zespotéw wychowawczych - zespoly wychowawcze: planujg
1 organizujg:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujac zespot,

b) ustalajg tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) planuja i organizujg wycieczki, imprezy okoliczno$ciowe,

d) wspotpracujg 1 wspoétdziatajg z nauczycielami uczacymi w danej klasie
oraz ze specjalistami w zakresie pomocy psychologicznej
1 zdrowotnej,

€) organizuja pomoc uczniom z trudno$ciami 1 niepowodzeniami
szkolnymi,

f) poznaja warunki domowe i potrzeby opiekunczo — wychowawcze
swych wychowankow.

4. Zespot problemowo — zadaniowy powotany jest przez dyrektora szkotly

w zaleznos$ci od potrzeb.

1) jego dzialalno$¢ zwigzana jest z zadaniem — problemem, ktéry zleca
rozwigza¢ dyrektor szkoty

2) w momencie rozwigzania problemu czy wykonania zleconego zadania
zespoOt zaprzestaje swojej dziatalnosci

3) w sklad powotanego zespolu moga wchodzi¢ nauczyciele roéznych
przedmiotéw oraz pedagog, bibliotekarz, opiekun §wietlicy

4) o skladzie zespotu decyduje dyrektor szkoty

5) dyrektor powotuje takze przewodniczacego zespotu, ktory kieruje praca
1 przekazuje jej efekty dyrektorowi szkoty.

5. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespol.
1) Zesp6l organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.
2) Zespot realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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§ 42.

Wychowawca klasy lub oddzialu zajmuje wazne miejsce w systemie
wychowawczym szkoty.

1) Zapewnia wsparcie w rozwoju 1 uczeniu si¢, opieke oraz przygotowanie
do zycia wszystkim uczniom w klasie. Jest animatorem zycia zbiorowego,
powiernikiem spraw uczniow oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych oraz miedzy
uczniami i dorostymi.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
-r0zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace
zespot,
-ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) Wychowawca wspoélpracuje 1 wspoétdziala z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie, rodzicami oraz specjalistami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 zdrowotne;.

4) Uzgadnia z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotéw 1 koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw a w szczegolnosci wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualizacja pomocy 1 opieki lub
indywidualny program rozwoju (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami
1 niepowodzeniami szkolnymi, niedostosowani spotecznie).

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, poznajgc warunki domowe
1 potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankow, organizuje
pomoc dla rodzicéw, ktoérzy maja trudnosci z dzie¢mi (szczegolnie
w rodzinach niewydolnych wychowawczo 1 zagrozonych patologia
spoleczng), wlacza ich w problemy zycia klasy 1 szkoty.

6) Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie osob 1 placowek o§wiatowych
oraz naukowych.
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8) W celu udzielenia pomocy poczatkujagcemu nauczycielowi-wychowawcy,
dyrektor szkoty wyznacza jednego z doswiadczonych nauczycieli, ktory
pomaga w rozwigzywaniu wszystkich spraw, zwigzanych z obowigzkami
wychowawcy.

9) Dokumentacja wychowawcy klasy lub oddziatu:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen ucznidéw,
c) protokoly postgpowania kwalifikacyjnego 1 protokoty egzaminow.
d) program dziatah wychowawczych

10) Wychowawca pelni swa funkcje w zasadzie przez caty cykl nauczania.

11) Wychowawca moze by¢ odwolany przez dyrektora szkoty
w szczegOlnych sytuacjach:
a) losowych (choroba, urlop),
b) na uzasadniong wtasng prosbe,
c) na wniosek oséb petnigcych nadzor pedagogiczny.

§ 43.

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 03 sierpnia 2000r. dotyczacego
uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ustala si¢ nastgpujace
stopnie:

1) nauczyciela stazysta

2) nauczyciel kontraktowy
3) nauczyciel mianowany
4) nauczyciel dyplomowany

Kwestie awansu reguluja odrebne przepisy

§ 44.
Zadania pedagoga

Do zadan pedagoga nalezy :
1) W zakresie zadan ogdélnowychowawczych :
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2)

3)

4)

a) Dokonywanie okresowe] oceny sytuacji wychowawcze] w szkole
/diagnozowanie/.

b) Dbanie o realizacje obowiagzku szkolnego przez wszystkich uczniow
w szkole.

c) Udzielanie porad uczniom w kierunku dalszego ksztatcenia.

d) Udzielanie porad rodzicom , ktérzy majg trudnosci wychowawcze ze
swoimi dzie¢mi.

e) Pomoc przy opracowywaniu planu wieloletniego 1 aneksoOw na kazdy
rok.

W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

a) Opracowanie plandw profilaktyki w oparciu o rozpoznawanie
warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego .

b) Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze;j .

c) Rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej .

d) Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki 1 pomocy
wychowawczej mozliwosci udziatlu w zajeciach sportowych
turystycznych , rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych .

e) Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

f) Wspolpraca z organizacjami  mlodziezowymi celem wspolnego
oddziatywania na wuczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej .

W zakresie pracy korekcyjno — wychowawcze;:

a) Organizowanie pomocy dla wyrownania brakow w wiadomos$ciach
szkolnych.

b) Organizowanie 1 udzielanie pomocy dzieciom w zakresie
wyréwnywania  1likwidowania  mikrodefektow 1 zaburzen
rozwojowych /korekcja, reedukacja , terapia — prowadzenie zespolow
korekcyjno- — kompensacyjnych/.

c) Organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

d) Prowadzenie zaje¢ w klasach specjalnych w celu wyrownywania
1 likwidowania mikrodefektow 1 zaburzen rozwojowych u dzieci
korekcja, reedukacja, terapia/.

e) Prowadzenie w wybranych klasach zaje¢ wg Kotodziejczyka.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;j:

a) Udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen szkolnych .

b) Udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktéw rodzinnych.
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c) Udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych 1 srodowiskowych .

d) Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
dzieci 1 mtodziezy.

e) Na wiosek dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
do przeprowadzenia badan wybranych obszarow zycia szkolnego.

5) W zakresie pomocy materialnej

a) Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym , uczniom z rodzin wielodzietnych, alkoholicznych,
zdemoralizowanych . Organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.

b) Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych
szczegOlnie trudne warunki materialne.

c) Wnioskowanie 1 kierowania spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sagdow dla nieletnich.

d) Wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych
do placowek opieki spoteczne;.

§ 45.

Zadania rzecznika praw ucznia:

1) Rzecznik Praw Ucznia wybieraja uczniowie spos$rod czionkéw Rady

Pedagogiczne;.

2) Rzecznika Praw Ucznia powotuje si¢ raz na 3 lata.
3) Rzecznik reprezentuje ucznia w szkole 1 poza szkola, a wigc

w §rodowisku 1 Miejsko- Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

4) Na terenie szkoly Rzecznik wspodlpracuje z Dyrekcja, Samorzadem,

Wychowawcami ,Nauczycielami, Pedagogiem i Radg Rodzicow.

5) Organem pomocniczym Rzecznika Szkolnego jest Rzecznik Praw Ucznia
powotany przez Kuratorium Os$wiaty w Sieradzu.
6) Do obowigzkoéw Rzecznika nalezy:

a) ingerowanie w sprawy ucznia, gdy jego prawa okreslone w Statucie
Szkoty, Regulaminie Szkoty lub Konwencji Praw Dziecka nie sa
przestrzegane,

b) zachowanie tajemnicy dotyczacej osobistych problemow ucznia,

c) podejmowanie dziatan , ktorych celem jest dobro ucznia oraz jego
prawo do wlasnych pogladow ,

d) udzielanie pomocy w trudnych dla ucznia sytuacjach.

7) Rzecznik rozpatruje problemy uczniéw po bezposrednim ich zgloszeniu,
badz za pomocg ,,skrzynki kontaktowej”-,,Nasze sprawy” zainstalowanej
obok gabloty Samorzadu Uczniowskiego.
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8) Problemy ucznia moze zglosi¢ jego wychowawca lub inna osoba znajaca
sytuacje dziecka.
9) Sposob rozwigzywania probleméw przez Rzecznika:
a) rozmowa bezposrednia,
b) kontakt z dyrektorem lub wychowawcg klasy,
c) kontakt z rodzicami lub opiekunami ucznia,
d) kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
e) kontakt z Rzecznikiem funkcjonujacym przy Kuratorium Os$wiaty
w Sieradzu.

Tryb wyboru Rzecznika

1) Prawo zglaszania kandydatéw majg uczniowie poczynajac od klas IV, V,
VI, VII, VIIL.

2) Po zasiggnieciu opinii zespotu klasowego przewodniczacy klasy zglasza
kandydatury do komisji wyborczej wytonionej uprzednio na ogélnym
zebraniu Samorzadu Uczniowskiego.

3) Komisja rekrutacyjna przygotowuje i przeprowadza wybory
bezposrednie.

4) Kazdy uczen od klasy IV — VIII otrzymuje kart¢ do gtosowania i zaznacza
» X~ wybranego przez siebie kandydata na Rzecznika.

5) Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktory uzyskal najwigkszg ilos¢ gltosow.

§ 46.

skreslony

53



Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 47.

—

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach, wydawanych przez
szkole, podaje si¢ nazwe szkoty umieszczong na pieczeci urzedowe;.

3. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace

z celow 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak

roOwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§ 48.

Szkota posiada wtasny sztandar, logo, piesn szkolng oraz ceremoniat szkoty.

1. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.

2. Skreslono
3. Sztandar:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych 1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spoteczno$¢
szkolna;
2) w sklad grupy sztandarowej wchodza uczniowie klas najstarszych w
szkole;
3) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;
4) sztandar przechowywany jest w izbie pamigci.
4. W szkole corocznie obchodzi sie Swigto Patrona — Stanistawa Staszica -
w ramach obchodéow Swieta Patrona organizuje si¢: uroczysta akademie,
konkursy.

§ 49.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dotyczy to miedzy innymi:
1) arkuszy ocen
2) dziennikoéw lekcyjnych
3) protokotdow rad pedagogicznych
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4) akt osobowych pracownikow

5) innych dokumentow kancelaryjnych
6) ksiegi uczniow

7) ksiegi dzieci

8) Skreslono

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 ksiggowe;.
1) Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2) Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 50.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.

Statut szkoty moze by¢ zmieniany lub uzupetniany przez Rad¢ Pedagogiczng na
wniosek jednego sposrod dziatajacych w szkole organdéw szkoty.

§ 52.

Statut opiniuje Rada Rodzicow, z treScig zawarta w Statucie zapoznaje si¢
rodzicbw na zebraniu szkolnym. Statut znajduje si¢ w bibliotece szkolnej
1 udostepniany jest do wgladu rodzicom.
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